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INDERDE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
:BE':'I'.'ES HOMMES ET LES FEMMES

Chaque année avant le 1¢" mars, les entreprises d'au moins 50 salariés doivent
calculer et publier sur leur site internet leur Index de I'égalité femmes-hommes.

L'Index, sur 100 points, se calcule a partir des 4 indicateurs suivants :

L'écart de remunération femmes-hommes

L'écart de répartition des augmentations individuelles

Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternitée
La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations

LES INDICATEURS

Modalités de calcul de findicateur relatif & l'écart da rémunération entre las femmes et las

T Par calégoerie socio-professionnelie
Ou 0000
Em 02-10400
TAM 0000
Ic 07-131290
Résultat final en pourcentage (%] aprés cpplication du seuil de pertinence & chaaue 08
catégorie :
Populotion envers laguelia I'écart ast fovorable Femmes
NB_PTS_TAB]_ColculAuto 37
NB_PTS_TAB2. sup250_Calculsuto 0
NB_PTS_TAB3 CalculAuto 0
NB_PTS_TAR4_sUp250_CalculAuto. 0
Lindicateur sur les tow d'ougmentations individuelies est-il calculable Oui
Résultal final en pourcentage (&) 1.4
Résultat final en nombre de salariés 08
Population envers laguelle I'écart est favorable Hommes
NB_PTS_TAB2 50-250_PourCent_CalculAuto 35
NB_PTS_TAB2.50-250_ParSal_CalculAuto 35
MNB_PTS_TAB2_50-250_CalculAuto 35
Uindicateur estl calculable Neon
Précision du motif Abszence de refours de congé de maternité
NB_PTS.TAB4_50-250_CalculAuto 0 : -
Résultat en nombre de salariés 5
NB_PTS.TAB5_ ColeulAuio 10
NOTE TOTALE
Indicafeur | 37
Incieateur 2 35
Indicateur 3 non caleulable
Indicateur 4 non calculable
Indicateur 5 10
Nombre fofal de points oblenus 84
Nombre total de points pouvant éire obtenus B85
NOTE FINALE SUR 100
Résultat final sur 100 points 99
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