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DES BONNES PRATIQUES RSE
TIMEONE GROUP

TIMEONE GROUP S'TENGAGE ET A MIS EN PLACE UNE
POLITIQUE RSE BASEE SUR L'’AMELIORATION CONTINUE

Vous trouverez ci-dessous les bonnes pratiques RSE mises en place par
notre Groupe sur I'année écoulée :

Prise en compte du critere RSE dans le choix de
notre nouveau siege social et choix d'un batiment
ayant une certification de déve-
loppement durable (certificats
BREEAM in USE 4800).

Renforcement des économies de papiers et plastiques : suppression des bouteilles
d'eau, distribution de gourdes, mise en place d'un suivi des impressions, etc.

Green IT : lors de notre déménagement nous avons donné de nombreux
ordinateurs en état de marche a une association. Le matériel non réutilisable a été
confié a une société spécialisée (Camson Ecologie Center).

Mise en place d'une politique de covoiturage et d'une campagne de sensibilisation
sur le sujet.

Mise en place d'une campagne de prévention des risques de trajet.

Remplacement des « habituels » cadeaux
clients par I'envoi d’'un miel ayant été produit
par un petit producteur régional.

Mise en place d'une campagne « Recyclons pour mieux respirer !! » - Nous avons fait
un appel aux dons d'appareils électroniques ou électroménagers usagés pour
replanter des arbres.

Adhésion a la Charte de la Diversité (https://www.charte-diversite.com) visant a
lutter contre les discriminations et a promouvoir la diversité au sein de notre
entreprise.

Partenariat avec WhatRocks, un label social pour la publicite
digitale. Cette fondation propose ainsi aux internautes de les
récompenser, en leur permettant d'effectuer des dons a une
association caritative.

ET LA RSE CHEZ TIMEONE GROUP C'EST TOUJOURS :

UNE CHARTE DE UN GROUPE DE UN ENGAGEMENT UNE POLITIQUE DE
RESPONSABILITE TRAVAIL SPECIFIQUE CONTRACTUEL POUR « GREEN IT » VISANT
SOCIETALE ET A CE SUJET NOS FOURNISSEURS A CHALLENGER NOS
ENVIRONNEMENTALE SUR LES SUJETS RSE HEBERGEURS SUR
LEUR CONSOMMATION
ELECTRIQUE

NOTRE POLITIQUE GENERALE RSE EN 4 AXES :
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